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Die HASSLACHER Gruppe ist ein global agierender Innovationsfuhrer im Bereich intelligenter und integrierter N e

o

Systemlosungen fur den modernen Holzbau. Wir sind ein familiengeflihrtes Unternehmen, seit vielen Generationen “w%&s

o 3

mit Holz als wunderbar nachwachsendem Rohstoff verwurzelt und stehen seit mehr als 120 Jahren flir Pioniergeist,
Leistung, Qualitat, Langfristigkeit und gesellschaftliche Verantwortung. —

Gemeinsam mit unseren 2.000 Mitarbeiter:innen produzieren wir in der HASSLACHER Gruppe flr Europa und den
weltweiten Markt innovative Produkte in den Bereichen Schnittholz, Hobelware, Brettschichtholz, Brettsperrholz und
Konstruktionsvollholz flir den modernen Holzbau. Getreu dem Motto: ,From wood to wonders.”

Wir suchen die kllgsten Kopfe. Sie! HASSLACHER NORICA TIMBER bietet Ihnen mit diesem Traineeprogramm
in unserem Geschaftsfeld Holzbausysteme eine spannende Einstiegsmoglichkeit in die Holzbranche.

Trainee Projektabwicklung Holzbau

(m/w/d)

Ihr individuelles Traineeprogramm

Ob an unseren Produktionsstandorten in Osterreich und Deutschland, in den Bereichen Projektent- und -abwicklung, .
Systemlosungen, Project Support oder Vertrieb — in den 12 bis 18 Monaten in der HASSLACHER Gruppe sammeln Sie an

sieben (Vertriebsinnendienst, Projektassistenz, Konstruktion, Kalkulation, Statik, Projektleitung und VertriebsauBendienst)
individuell ausgewahlten Stationen praktische Erfahrung und finden so heraus, welcher Fachbereich am besten zu lhnen

passt. Sie Ubernehmen schnell Verantwortung und arbeiten eigenstandig an innovativen Projekten. Mit unserem maB-
geschneiderten Trainee-Programm sind Sie dann Vielen einen Schritt voraus.

Welche Aufgaben Sie bei uns erwarten
& Job-Rotation, um praktische Erfahrung in unterschiedlichen Fachbereichen zu sammeln

& Begleitetes Mentoring und gruppenweites Networking
@ Individuelle fachliche und personliche Weiterbildungsveranstaltungen
& Co-Projektleitung von Ubergreifenden Innovationsprojekten

& AbschlieBende Spezialisierungsphase basierend auf lhren
Starken und Interessen in einem ausgewahlten Fachbereich

& Ab sofort haben wir 4 Stellen zu besetzen

Womit Sie uns uberzeugen

& Abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise im Hoch-/Holzbau oder
Konstruktion (Studium/FH Architektur oder Bauingenieurwesen, HTL Bautechnik
oder Holzbautechnik, Zimmererlehre mit abgeschlossener Gesellenprifung)

CAD-Grundkenntnisse, gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Hohe Eigeninitiative, Neugierde und Zielstrebigkeit

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeiten

Fahigkeit, vernetzt zu denken und Zusammenhange zu erkennen

Bereitschaft flr eine Tatigkeit an verschiedenen Standorten des Unternehmens
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Bei mannlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

Was wir lhnen bieten
@ Einstieg in ein flhrendes Holzindustrieunternehmen Europas

& Entwicklungsmoglichkeiten zum Bautechnischen Zeichner, Kalkulanten,
Technischem Vertriebsmitarbeiter oder Projektleiter und viele weitere (m/w/d)

& Nach positivem Abschluss des Programmes garantierter Arbeitsplatz
an einem Unternehmensstandort Ihrer Wahl in Osterreich oder Deutschland

& Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice sind nach Absprache moglich
& Ausstattung: Moderne IT-Ausstattung ist selbstverstandlich.

¢ Onboarding und Entwicklung: Professionelle Einarbeitung in
einem strukturierten Arbeitsumfeld und eine Vielzahl an Weiter-
bildungsmaoglichkeiten tber die HASSLACHER Academy.

@ Events und Aktivitaten: Wir feiern nicht nur berufliche
Erfolge. Weihnachtsfeier oder Sommerfest und je
nach Standort noch einiges mehr.

& Nachhaltigkeit: Arbeiten mit dem Rohstoff Holz
in einer familiengefuhrten Unternehmensgruppe
in einer zukunftssicheren Branche.

& Gehalt: Fur diese Position bieten wir flir
die Dauer der Ausbildung ein Gehalt von
EUR 33.500.- brutto pro Jahr auf Vollzeitbasis.

Gemeinsam wachsen

Werden Sie Teil einer Kultur, die von Nachhaltigkeit
und der Wertschatzung flir unsere erneuerbare
Ressource Holz gepragt ist. Wir setzen auf Sie,
geben Ihnen Verantwortung und Freiraum, um
neue ldeen zu entwickeln. Verwirklichen Sie lhre
Potentiale in unserer Organisation mit klar definierten
und gelebten Unternehmenswerten, die auf eine
mittlerweile Uber 120-jahrige Tradition zurtickblickt.

Ergreifen Sie Ihre Chance, gemeinsam mit uns
in die Zukunft zu gehen.

Wir freuen uns auf Sie!
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